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Abstract

The aim of our research is to adapt the Norwegian Teacher Self-Efficacy Scale (NT-
SES) to the Hungarian educational environment in Slovakia, ensuring that it functions
reliably and validly when measuring Hungarian teacher training students in Slovakia.
The reliability indicators of the adapted questionnaire range between 0.823 and
0.870. During factor analysis, we did not obtain the factor structure shown in the
original model. Through statistical analysis, we developed a new model with 3 sub-
scales and also presented a model covering 6 subscales, which demonstrated an
acceptable fit index. The students we examined are most confident in their ability to
address challenges related to collaborating with parents and colleagues, organising
education, and adapting teaching to individual needs—these are the areas in which
they have the strongest belief in their own abilities. The greatest challenge for them
is maintaining discipline; however, they also find motivating students and coping with
changes in educational circumstances to be significant challenges.
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Bevezetés

Az énhatékonysag (self-efficacy) fogalma elsdéként az Albert Bandura (1986) altal
kidolgozott szocialis kognitiv elméleti keretben jelenik meg, amely azt allitjia, hogy
az emberi teljesitmeény az egyén viselkedése, a szemelyes tenyezok (pl. meggy6zo-
deések) es a kornyezeti feltételek kdzotti kdlecsdnhatasoktol fligg (1. abra). Az eszlelt
énhatékonysag az egyén sajat képessegeirdl valo meggydzddésére vonatkozik,
melyek szlikségesek a kilonféle eredmények és célok eléréséhez. Mindez a valos
kompetenciainkitol fliggetlen, hatast gyakorol azonban a viselkedéstinkre, motivaci-
onkra, sikertinkre vagy kudarcunkra. Bandura kdlcsénds determinizmusba helyezi
az egyen viselkedését, személyiségjellemzdit és a kilsd kornyezetet. A self-effi-
cacy fontos szerepet jatszik a személyiségjegyeket érintéen, s a cselekveseink
egyik legjelentésebb hajtoerejének szamit (Bandura 1977; 1986; 1997).
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1. abra: A teljesitményt befolyasold tényezok (sajat szerkesztés)

A hatekonysaggal kapcsolatos elvaras azt jelenti, hogy az eredmények eléresehez
szikséges viselkedést sikeresen végre tudjuk hajtani. A varhaté eredmény az arra
vonatkozo becsléslink, hogy az adott viselkedéslink eredményes lesz. A sajat ha-
tékonysagunkrol alkotott meggy6zdédeésiink mertéke befolyasolhatja a megkuzdesi
eréfeszitéseinket, mivel hajlamosak vagyunk elkertilni azokat a helyzeteket, melyek
félelmet, bizonytalansagot keltenek bennlink a sajat képességeinkre vonatkozoan
(Bandura 1977).

A tanari énhatékonysag azon képesseglinkbe vetett hitiink, meggydézdédésink,
mely révén pozitivan tudjuk befolyasolni a tanulok tanulasat, fejlédését, tanulmanyi
eredmeényeit (Gibson - Dembo 1984).

Gibson és Dembo (1984) kidolgoztak a 30 tetelbdl allo TES (Teacher Efficacy
Scale) mérdeszkozt, melynek faktoranalizise Bandura (1977) elméleti modelljével
megfeleld két faktort eredményezett (személyes tanari hatékonysag és tanitasi ha-
tékonysag), s szamos egyeb, a tanari énhatékonysagot merd eszkoz kifejlesztése-
nek kiindulopontjava valt. A kérddivet eredetileg 53 tétel alkotta, ami az elemzést
kovetéen 30-ra csokkent, emellett a szerzok kidolgoztak egy roviditett, 16 itemes
valtozatot is.

A tanari énhatékonysag sokréetu jellegére valo tekintettel tdbbdimenzios skalara
volt sziikség. Tschannen-Moran és Woolfolk Hoy (2001) kifejlesztettek egy harom
dimenziobol allo, 24 tételes TSES (Teachers’ Sense of Efficacy Scale ) tanari haté-
konysagérzet-skalat, amely az oktatasi stratégiakat, az osztalytermi menedzsmen-
tet s a tanuloi elkotelezettseget fedi le.

A tanarokkal szemben tamasztott feladatok és kovetelmények sokféleségeét Ska-
alvik és Skaalvik (2007) szerint nem lehet harom dimenziéra redukalni. Bandura
(1977; 1997) felhivja a figyelmet arra is, hogy az énhatékonysag vizsgalatara szol-
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galé méréeszkdz magas reliabilitasa keveset arul el annak validitasarol, mivel az
egyes tetelek tartalmilag nagyon hasonloak.

Skaalvik és Skaalvik (2007) kidolgoztak a 24 tételes NTSES (Norwegian Tea-
cher Self-Efficacy Scale) kérddivet, amely a kdvetkezd hat alskalan mér: oktatas,
az oktatas tanulok egyéni sziiksegleteihez valo igazitasa, a tanulok motivalasa, a
fegyelem fenntartasa, a kollégakkal és a szlil6kkel valo egyuttmikddes, tovabba a
valtozasokkal és kihivasokkal valo megbirkozas. A merdeszkdzt szamos orszagban
adaptaltak a vilag kilénb6z6 pontjain (2. abra). Elsésorban azokra a kutatasi ered-
ményekre voltunk kivancsiak, melyeket a Web of Science adatbazisaban szerep-
16 cikkekben kozoltek. A megbizhatosagi mutatokat tekintve (Cronbach a = 0,79
- 0,92; N = 140) megfelelének bizonyult Olaszorszagban (Avanzi et al. 2013),
Khezerlou (2013; 2017) altal végzett kutatas soran Iranban (N = 230) és Torokor-
szagban (N = 156; Cronbach a = 0,83), tovabba egy faktor kivételével (Cronbach
o=0,515 - 0,766; N = 168) Szerbiaban is (Djigi¢ et al. 2014).

Lengyelorszagban Baka (2017) a mérdeszkdz haromdimenzios szerkezetét tarta
fel (N = 404), amely nem igazolta az eredeti norveg modell hatdimenzios felépitée-
sét, ugyanakkor megfeleld megbizhatosagot és konstrukcios érvényességi egyltt-
hatokat mutattak az eredmények (Cronbach o > 0,6).

Magyarorszagon Korodi és munkatarsai (2020) kutatasukban (N = 769) az ere-
deti hat faktor helyett a magyar mintan 6t faktort azonositottak, amely nem tamasztja
ala a szerzdk eredeti modelljét, bar egy faktor kivételével kitind megbizhatosagi
ertékeket mutattak a kapott eredményeik (Cronbach o = 0,736 - 0,944).

A tanari énhatékonysag kutatasa Szlovakiaban és Csehorszagban sem maradt
el, ahol a TES kerUlt alkalmazasra (Gavora 2011; Greger 2011; Gavora - Majerci-
kova 2012), a szlovakiai magyar pedagogusok, illetve a szlovakiai magyar pedago-
gushallgatok vizsgalatara viszont ez idaig nem kertilt sor.

2. dbra: Az NTSES alkalmazasa mas orszagokban

& T
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Egyetemi/féiskolai hallgatok mérésere is alkalmaztak az NTSES kérdoivet példaul
Csehorszagban (Dofkova - Kvintova 2017) vagy Uj-Zélandon (Berg - Kovacs
2018). A pedagogushallgatok korében zajlott kutatasok soran ugyanakkor Cseh-
orszagban hasznaltak a Gavora és Wiegerova (2017) altal megalkotott SEPRES-t
(Self-Efficacy - Preschool), az Amerikai Egyesiilt Allamokban, Térokorszagban
és lzraelban pedig Gibson és Dembo (1984) TES-mérdeszkozével vizsgalodtak
(Woolfolk Hoy 2000; Wertheim - Leyser 2002; Cerit 2010).

Célkitlizések

Kutatasunk célja a tanari énhatékonysag mérésére szolgaldo NTSES kérdoiv (Skaal-
vik - Skaalvik 2007) megbizhato és érvenyes magyar nyelvi valtozatanak elkészite-
se, amely alkalmas a szlovakiai magyar pedagogushallgatok méréseére.

Avizsgalat soran arra kerestuk a valaszt, hogy miként alakul a pedagogusijeldltek
enhatekonysagrol alkotott nézete, illetve a hattérvaltozok vonatkozasaban adodik-e
szignifikans eltérés az egyes valtozok vonatkozasaban, s ha igen, akkor milyen val-
tozo eseten.

Azt kivantuk megallapitani, alkalmazhaté-e a Norvég Tanari Enhatékony-
sag Kerddiv - NTSES - magyar nyelvre adaptalt valtozata a szlovakiai magyar
pedagogushallgatok szélesebb korl vizsgalatara.

Modszer

Adatgyiijtés, eljaras

Kvantitativ kOvetkeztetd leird kutatast végeztiink, kérddives felmérés segitségével,
keresztmetszeti adatfelvétellel. Az adatokat az SPSS Statistics 26 IBM segitségé-
vel dolgoztuk fel. Kutatasunk a 2024-es év végén zajlott, ebbdl kifolydlag az ada-
tok még feldolgozas alatt allnak, s jelen tanulmanyunkban csak részeredményeket
kozlink. A tanari énhatekonysag meéresere kéerdoives felmerest valositottunk meg
online fellileten.

Minta

Kutatasi mintankat a szlovakiai magyar pedagogusképzéesben reszt vevd, tanulma-
nyaikat mesterszinten vegz6 egyetemi hallgatok alkottak. Véletlen rétegzett minta-
vétellel kivalasztva 6sszesen 64 hallgatd (N = 64) vett részt a kutatasban, kozilik
59 né és 5 ferfi. Atlage'letkoruk 26,03 év. A kitoltdk 89,1%-a szlovakiai, 10,09%-a
magyarorszagi allando lakhellyel rendelkezik, 54,7%-uk videken, 45,3%-uk pedig
varosban él. A szlovakiai hallgatok 47,37%-a, azaz legjelentésebb része a Nyitrai
keruletbdl szarmazik, ezt koveti 26,32%-kal a Nagyszombati kertlet, 17,54%-kal a
Besztercebanyai, 7,02%-kal a Kassai, majd 1,76%-kal a Pozsonyi kertilet. Az 6sz-
szes valaszadonk a Selye Janos Egyetem valamely mesterszint(i tanari tanulmanyi
programjanak a hallgatoja. Kozeépiskolai végzettseguket tekintve a kitoltok legje-
lentésebb része szakkdzépiskolabol erkezett érettsegivel (51,6%), illetve gimnazi-
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umbol (43,8%). Mintank csekélyebb részét alkotjak azok, akik mar a kdzépiskolai
tanulmanyaik soran segité vagy pedagogusszakmat valasztottak (20,31%). A min-
ta egyik nem megszokott jellegzetessége, hogy a felmérést nemzeti kisebbseégi
kornyezetben végeztiik. Ami az alapsokasagot illeti, a valaszadok altal latogatott
egyetem tanulmanyi osztalyatol kapott adatokat feldolgozva megallapitottuk, hogy
a mesterszintli, szlovakiai magyar pedagogusképzésben részt vevok szama 6ssze-
sen 185. Szlovakiai magyar pedagoguskéepzésképzésben részt vevoként azokat
definialtuk, akik magyar tanitasi nyelvli, masodfoku féiskolai/egyetemi képzésben
vesznek részt Szlovakiaban tanitoi vagy tanari szakon. A 2024 /2025-6s akadémiai
evben az érintett felsdoktatasi intezmény mesterszintl képzését 6sszesen 185 hall-
gato latogatja, kérddiviinket 34,59%-uk toltotte ki. A 141 nappali tagozatos hallgato
kozll 54 (38,30%), reszpondenstink volt, a 44 levelezd tagozatos kozul pedig 10
(22,73%) valaszolt az altalunk feltett kérdésekre. A tanulmanyi programot illetéen
a valaszadok kozul 43 kitolt6 a tanitokepzest, 21 pedig a tanari szakot valasztotta.
Olyan tovabbi hattérvaltozokat is vizsgaltunk, mint példaul a valaszad6 édesany-
janak és edesapjanak legmagasabb iskolai vegzettsége, milyen tavolsagra talalha-
t6 az egyetem az allando lakhelylktdl, milyen médon oldjak meg az intézménybe
valo bejarast, atlagosan milyen eredménnyel vegzik tanulmanyaikat, milyen idegen
nyelveket beszélnek, vegeznek-e valamilyen énkéntes tevékenységet, dolgoznak-e
az egyetem mellett, tovabba, hogy milyen jovétervvel rendelkeznek a pedagogus
szakmat illetéen. Kivancsiak voltunk arra is, van-e/volt-e a csaladjukban/rokonsa-
gukban pedagogus, illetve kinek a hatasara valasztottak a pedagoguspalyat.

Mérbeszkoz

A tanari énhatékonysag mérése céljabol tdbb mérdeszkozt is alkalmaztak a k-
I6nféle nemzetkdzi kutatasok soran, nincs tudomasunk azonban a szlovakiai ma-
gyar pedagoguskodzosseégre adaptalt kérdoivrél. Az altalunk hasznalt méréeszkdz
kivalasztasanal egyrészt azt a szempontot vettik figyelembe, hogy alkalmas legyen
az énhatékonysag tobb skalan valo elkilonitésére, masrészt, hogy az mar sikere-
sen adaptalasra kerUlt nem csak a kdrnyezé orszagokban, melyekben hasonlok az
oktatasi rendszert érinté kortlmények, hanem Magyarorszagon, a magyar nyelvi
valtozat is.

A fentiekre tamaszkodva dontéttiink Skaalvik és Skaalvik (2007) Norwegian Tea-
cher Self-Efficacy Scale (NTSES) mérdeszkdze mellett, amely az alabbi alskalakon
vizsgalja a tanari énhatékonysagot:

- Oktatas/Oktatasszervezeés (Instruction): a pedagogus képes hatéekonyan elma-
gyarazni a tananyagot, érthet6 utasitasokkal tud szolgalni;

- Az oktatas egyeni sziksegletekhez valo igazitasa (Adaptating Education to In-
dividual Student s Needs): a pedagogus képes alkalmazni a differencialt oktatas
alapelveit a gyakorlatban;

- A tanulok motivalasa (Motivating Students): a pedagogus képes megfeleléen
motivalni a tanuldkat az eredményes tanitas/tanulas érdekében;
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- Fegyelem fenntartasa (Keeping Discipline): a pedagogus képes fenntarta-
ni a fegyelmet az osztalyaban és kezelni tudja a magatartasi problémakkal kiizd6
tanulokat is;

- Egylttmkodés a kollegakkal és szuldkkel (Cooperating With Colleagues and
Parents): a pedagogus képes a hatékony egytttmikoddésre mind a szllékkel, mind
a tobbi kollegaval;

- Valtozasokkal valo megktlizdés (Coping With Changes and Challenges): a pe-
dagogus képes megbirkozni az oktatasi kdrtilmények, feltételek valtozasaival.

A 6 alskalara oszl6, 24 tetelbdl allo 6nértékeld - dnbevallason alapulo - kérddivben,
amely faktoronként 4 tételt tartalmaz, a valaszadok 7 fokozatu Likert-skalan jelo-
lik a rajuk leginkabb kifejez6 értéket. Az eredeti kérddiv norvég és angol nyelven
ker(lt kidolgozasra, ezek kdzll a 24 tételes angol valtozattal dolgoztunk. Beaton et
al. (2000) ajanlasait kdvetve, a kétszeres oda-vissza forditas soran ket fliggetlen
fordito forditotta a tartalmakat magyar nyelvre, melyek kézul az egyik nem ismerte a
kutatas elméleti hatterét. Az egymasnak ellentmondo részeket szerkesztettik, visz-
szaforditottuk angol nyelvre. A hibak és anomaliak kikiiszobdlesét kovetéen harom
egyetemistat vontunk be a tételek tokéletesitésébe, majd ismét javitottuk a szdve-
get. Az online kérdaiv kitoltése 6nkéntes alapon, anonim modon tortént.

Eredmények

Miutan elvégeztik a forditassal 6sszefliggd adaptacios és elékészitési feladatokat,
tovabba a mintaveteli eljarast, megvizsgaltuk, hogy az NTSES-kérddiv alkalmas-e
a szlovakiai magyar pedagogushallgatok szélesebb kérd mérésére. Ezt kdvetden
megneztik, milyen a merdeszkdz faktorszerkezete. A statisztikai eljarasaink so-
ran elvégeztik a normalitasvizsgalatot, elvegeztik tdbbek kdzott a leird statisztikai
elemzést és a megbizhatosagi mutatok vizsgalatat is.

A skala-tipusu kerddivek esetében a megbizhatésag megallapitasanak szokva-
nyos modszere a belsé homogenitas meghatarozasa. A megbizhatésagot a Cron-
bach-alfa egyltthatéval meérttik, s a 0,6 és 0,9 kozotti értékeket tekintettiik elfogad-
hatonak. A faktorok reliabilitasi mutatoit egyeseével vizsgaltuk (1. tablazat).

A faktorok kozul az Oktatas/Oktatasszervezés (Cronbach o = 0,846), Az oktatas
egyeni sziikségletekhez valo igazitasa/Egyeéni sziikségletek (Cronbach o = 0,870),
A tanulok motivalasa/Motivalas (Cronbach o = 0,823), a Fegyelem fenntartasa/Fe-
gyelemfenntartas (Cronbach a = 0,842), az EgyittmUikddeés a kollégakkal és szU-
I6kkel/EgylUttmikodes (Cronbach o = 0,854) és a Valtozasokkal valo megkizdés/
Megklizdes faktor (Cronbach a = 0,863) ertéke mind kivalo szintu reliabilitasi muta-
toval rendelkezik az adott résztertleten. A kiilonbdzd faktorok Cronbach-alfa ertéke
0,823 és 0,870 kdzdtt mozgott. A teljes kérddivre vonatkozoan a megbizhatosag
szintén kival6 értékeket mutatott (Cronbach o = 0,969). A standardizalast kdvetéen
kapott értékeket az 1. tablazatban mutatjuk be (Cronbach a = 0,825 - 0,871).
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Cronbach’s | Cronbach’s alpha based | Cronbach’s Alpha
Scale alpha on standardized items if tem Deleted
Oktatasszervezés 0,846 0,848 o<
Egyéni sziikségletek | 0,870 0,871 o<
Motivélas 0,823 0,825 o<
Fegyelemfenntartas 0,842 0,847 o<
Egyittmikodés 0,854 0,855 a<
Megkulizdés 0,863 0,864 o<

1. tablazat: Megbizhatosagi mutatok (sajat szerkesztés)

A kulonb6z6 faktorok Cronbach-alfa értékeire valo tekintettel valtozéink megbizha-
tonak tekinthetdk, azaz megfelelnek egy méréeszkdzzel szemben tamasztott kdve-
telményeknek. Egyetlen item kihagyasaval sem tudtunk emelni a megbizhatosagi

mutatokon.

A 2. tablazatban megadtuk a NTSES-kérddiv leird statisztikai mutatoit a kutata-
sunkban részt vevd 64 hallgatora vonatkozoan. A legalacsonyabb szorasérték az
SE1, SE9, SE13, SE24, SE6 teteleknél mutatkozott, mig a leginkabb megoszlo-
nak az SE3, SE4, SE10, SE11 tételek bizonyultak.

Item M SD 95% Conf.int. low | 95% Conf.int. upper
SE1 5,45 0,975 5,21 5,70
SE2 5,34 1,171 5,05 5,64
SE3 5,30 1,318 4,97 5,63
SE4 5,62 1,321 519 5,85
SE5 5,48 1,182 519 5,78
SE6 5,59 1,094 5,32 5,87
SE7 5,56 1,167 5,27 5,85
SE8 5,63 1,215 5,32 5,93
SE9 5,27 1,027 5,01 5,562
SE10 4,94 1,355 4,60 5,28
SE11 5,56 1,32 5,23 5,89
SE12 5,42 1,138 514 5,71
SE13 5,38 1,031 512 5,63
SE14 5,34 1,114 5,06 5,63
SE15 5,31 1,139 5,03 5,60
SE16 4,98 1,134 4,70 5,27
SE17 5,22 1,133 4,94 5,50
SE18 5,41 1,109 513 5,68
SE19 5,77 1,08 5,50 6,04
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SE20 5,61 1,177 5,32 5,90
SE21 5,30 1,15 5,01 5,58
SE22 5,58 1,206 5,28 5,88
SE23 5,97 1,247 5,66 6,28
SE24 5,48 1,039 5,22 5,74
tablazat: Az NTSES itemeinek leird statisztikai mutatoi (sajat szerkesztés)

Az egyének kozotti eltérést vizsgalva az egyes alskalakat illetéen megfigyeltiik,
hogy a legmagasabb szoéras a fegyelemfenntartas terén mutatkozott, azaz ebben
az esetben oszlanak meg leginkabb az dnbevallason alapulé nézetek, ugyanakkor
az a legjellemzd8bb, hogy a hallgatok az oktatasszervezeés terlletére vonatkozdan
adtak a leginkabb megegyez6 valaszokat (3. tablazat).

Scale I i o e
Oktatasszervezés 22,16 | 3,562 21,28 23,04
Egyéni szlikségletek 21,92 | 3,99 20,92 22,14
Motivélas 2117 | 3,76 20,23 22,11
Fegyelemfenntartas 21,02 | 4,14 19,98 22,05
Egylttmuikodés 22,23 | 4,08 21,22 23,25
Megkulzdés 21,90 | 3,69 20,98 22,83
tablazat: Az NTSES valtozoéinak leiro statisztikai mutatoi (sajat szerkesztés)

Az altalunk vizsgalt egyetemistak ugy tartjak, hogy a szlil6kkel, kollégakkal vald
egyuttmikodés, az oktatasszervezés és az oktatas egyéni sziikségletekhez valo
igazitasa terén képesek a legmagabiztosabban kezelni a kihivasokat. A legnagyobb
nehézséget elsésorban a fegyelem fenntartasa, majd a tanulok motivalasa és az
oktatasi korilmeények valtozasaival vald megklizdés jelentik szamukra (4. tablazat).

Ranking Scale

Egytittmikodés

Oktatasszervezés

Egyéni sziikségletek

Megkuzdés

Motivalas

2N B Il e

Fegyelemfenntartas

4. tablazat: Részterlletek rangsorolasa az adott minta esetében (sajat szerkesztés)



Sykora Hernady Katalin - Horvath Kinga | 84

A normalitasvizsgalat azt mutatta, hogy egyik valtozonk eloszlasa sem normal, igy
a H hipotézist, miszerint az adott valtozo szignifikansan nem kiil6nbézik a normal
eloszlastol, elutasitottuk (p<0,05). Ennek alapjan elvegeztik a Spearman-féle kor-
relacioszamitast. A valtozoink kozoétt szinte mindenhol korrelativ kapcsolatot talal-
tunk. Megvizsgaltuk az NTSES faktorszerkezetét. A Kaiser-Meyer-Olkin-mutato
és a Bartlett-proba alapjan is (5. tablazat) a tételek alkalmasak a faktoranalizisre
(KMO = 0,906, x2[276] = 1364,871, p < 0,000).

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,906
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1364,871
Df 276
Sig. ,000

5. tablazat: KMO and Bartlett's Test (sajat szerkesztés)

A program elvégezte valamennyi valtoz6 standardizalasat (M = 0; SD = 1; V = 1).
A modell teljes kezdeti varianciaja 24 . Az elemzéshez f6komponens-analizist, maxi-
mum likelihood-modszert es Varimax-forgatast alkalmaztunk. A fékomponens-elem-
zés alapjan a tételek 3 faktorba rendezddiek. A latens valtozokkal magyarazott
teljes informaciotartalom 16,549. Az Uj modell a variancia 68,955%-at drizte meg
(6. tablazat), ami a tarsadalomtudomanyi kutatasokban elfogadhatonak tekinthetd.

Total Variance Explained

Corm- Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
ponent | Total % of Variance E/iumulatlve Total % of Variance gz)umulatwe
1 14,183 [ 59,098 59,098 14,183 | 59,098 59,098

2 1,218 5,076 64,173 1,218 | 5,076 64,173

3 1,148 4,781 68,955 1,148 4,781 68,955

4 ,946 3,942 72,897

5 ,885 3,688 76,585

6 , 764 3,183 79,768

7 ,671 2,796 82,564

8 ,5654 2,310 84,874

9 ,493 2,055 86,928

10 ,448 1,865 88,793

11 412 1,717 90,510

12 ,329 1,369 91,879

13 ,301 1,254 93,133

14 ,276 1,151 94,284

15 ,227 ,945 95,230

16 211 ,881 96,110
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17 167 ,696 96,807

18 ,165 ,686 97,493

19 ,151 ,631 98,124

20 123 ,5613 98,637

21 115 ,480 99,117

22 ,081 ,336 99,453

23 ,073 ,306 99,758

24 ,058 ,242 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.

6. tablazat: Teljes variancia magyarazata (sajat szerkesztés)

A 3. abra azt mutatja, hogy a 24 metrikus valtozonk meredeksége az elsétdl az
utolso felé haladva csdkken, a 3 faktorszamnal talalunk Elbow-féle kényokpontot.

Scree Plot

Eigenvalue

123 4 5 6 7 8 9 10111213 1415 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Component Number

3. abra: Scree plot

Csak azokat a f6komponenseket vettlk figyelembe, melyek sajat értéke legalabb
1. Nem kaptuk vissza azt a faktorstrukturat, amelyet az eredeti modell mutatott. Az
eltérés jelentds. A minimalisan 0,6 faktorsullyal rendelkezé valtozokat vettik figye-
lembe. A modellben minden item szerepel. A faktorok k6zott semmilyen korrelativ
kapcsolatot nem talaltunk. A kérdések tartalmukat tekintve dsszetartanak.
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Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3
13.Oktatasszervezés , 770
12.Megklzdés ,740
24 .Megklzdés , 716
11.Egylttmdikddés ,716
18.Megklizdés ,675
19.0Oktatasszervezés ,663
20.Egyeni szlikseglet ,628

23.Egylittmikodés
6.Megklzdes
21.Motivalas

4 .Fegyelemfenntartas ,826
15.Motivalas 725
22.Fegyelemfenntartas ,652

16.Fegyelemfenntartas ,632

14 .Egyéni szlikséglet ,631
3.Motivalas ,615
17.Egyittmikodés

5.Egyuttmikodés

8.Egyéni szlikséglet
9.Motivalas , 789
1.Oktatasszervezés ,700

10.Fegyelemfenntartas ,660

2.Egyéni szlikséglet

7.0Oktatasszervezés

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 21 iterations.

7. tablazat: A faktorok alkotdelemei a Varimax-forgatast kdvetéen (sajat szerkesztés)

Az egyes faktorok alkotéelemeit a Varimax-forgatast kdvetéen a 7. tablazat
szemlélteti. Az altalunk kapott modell alskalait a faktorok értelmezésével a kdvetke-
z6képp neveztik el (8. tablazat):

F1: Az oktatas és oktatasszervezés kihivasai (problémamegoldas és konfliktus-
kezelés heterogén tanuloi csoportokban; a megfeleld oktatasi modszerek ismerete
és kivalasztasa; hatékony oktatasszervezés heterogén tanuléi csoportokban; rugal-
massag az oktatasi korilmények valtozasaival szemben).

F2: A tanulok motivalasa és pozitiv befolyasolasa az oktato-nevel6 folyamat so-
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ran (fegyelemfenntartas heterogéen csoportokban; motivalas a hatékony tanulas
céljabol; empatikus, odafigyeld és személyre szabott megkdzelités).

F3: A tanulasi nehézségekkel és magatartasi zavarral kiizdd tanulok kezelése (a
tanulasi nehézségekkel és magatartasi zavarral kiizd6 tanulok oktatasa, nevelése,
iranyitasa, motivalasa).

Scale Item
F1: Az oktatas és oktatasszervezés kihivasai 13, 12, 24, 11, 18, 19, 20
F2: A tanulok motivalasa és pozitiv befolyasolasa 4,15,22,16, 14, 3

F3: A tanulasi nehézségekkel és magatartasi zavarral kiizdé | 9, 1, 10
tanulok kezelése

8. tablazat: A Varimax-forgatast kdvetéen létrejott modell (sajat szerkesztés)

Az eredeti modellben a mért valtozok mas-mas faktorba kertiltek. Ennek oka lehet
a kis esetszam is. Bar széles korben elterjedt méréeszkdzrél van szo, ennek elle-
nére érdemes lehet foglalkozni a validitas kérdesével is. Tovabbi okként megne-
vezhetd az esetleges forditasi pontatlansag, az eltérd oktatasi korilmények, illetve
eltér6 oktatasi rendszer. Megfontolando az a kérdés is, hogy a gyakorlo pedagogus
ugyanazt érti-e az egyes allitasok alatt, amit a pedagdgusképzésben részt vevd
hallgato, esetleg rendelkeznek-e kelld ismeretekkel az egyetemistak ahhoz, hogy
meg tudjak itélni az egyes allitasokat, amelyek a kérddiv kitdltéséhez sziikségesek.

Az elemzések soran megnéztik, hogyan alakul a modellink a maximum like-
lihood-modszer alkalmazasa esetén. A maximalis faktorszamot beallitottuk 6-ra,
ahogy az az eredeti modellnél is van, az illeszkedési mutatd szerint viszont a fak-
tor-modell nem illeszkedik jol a medfigyelt adatokra ( 2=177,193; df=147; p=0,45).
A rotalast kovetdéen sok item kimaradt. Mas faktorszamot is megprobaltunk. A ma-
ximum likelihood-modszerrel 7 faktor tlnt a legmegfelelébbnek, mert az illeszke-
désmutato ezt jelezte elfogadhatonak (2=144,106; df=129; p=0,172), az egyes
faktorokba tartozo itemek szama viszont nagyon alacsony volt, igy visszatérve az
eredetivel megegyezd 6 faktoros modellre, kivettik a 0,65 alatti kommunalitas-ér-
téku teteleket (8.,9.,10.,21.), s probaltunk javitani az illeszkedésmutatokon, ezzel
elertiik, hogy jol illeszkedik a faktor-modell a megfigyelt adatokra ( 2=100,648;
df=85; p=0,118). Ez a modell a variancia 76,498%-at 6rizte meg. Valtozoink kulon-
b6z6 alskalakba sorolodtak (9. tablazat).

Scale Item
F1: Oktatasszervezés

, e e un , , . . 15, 18, 14,
(az oktatasszervezest erinté hatékony problémamegoldas és konflik- 20 11. 19

tuskezelés heterogén csoportokban)

F2: Az oktatas modszertani kihivasai
(oktatas és oktatasszervezés heterogén csoportokban, az oktatasi 13, 12, 24
modszerekhez vald rugalmas és nyitott hozzaallas)




Sykora Hernady Katalin - Horvath Kinga | 88

F3: Egyuttmlkodes a tanulokkal, szlldkkel es kollegakkal
(az oktato-nevel6 folyamatban részt vevokkel valo hatékony kooperacio
az iskolai és iskolan kivili tevékenysegek soran)

7,5,23,22

F4: Magatartasi zavarok kezelése
(a magatartasi zavarokkal klizdé tanuldk hatékony iranyitasa, tovabba az | 16, 17
ezekkel a problémakkal kiizdé tanulok szlleivel valo egyittmikodés)

F5: Differencialt oktatas
(hatékony oktatas és oktatasszervezés az egyéni szlikségletekhez 2,1
igazitva)

F6: Tanulok iranyitasa

(a sikeres feladatvégzéshez sziikséges korilmenyek megteremtése) 3,4

9. tablazat: Az uj modell maximum likelihood-eljarassal (sajat szerkesztés)

Adatainkon elvegeztik a Kruskall-Wallis-probat, s talaltunk olyan mert valtozot,
ahol a nemek szerint szignifikans eltéeres talalhatd. Az Egyluttmikodés faktorban
a ferfiak és nok valaszai kdzott szignifikans eltérest talaltunk az 5. item eseteben,
amely a szuldkkel valo egylttmikddeésre utal (K-H=7,371; p=0,07). A lakhelyet,
a latogatott tagozatot, évfolyamot és a kdzeépiskolai vegzettséget illetéen nem talal-
tunk szignifikans eltérést. Szignifikans eltérés mutatkozott annak a fliggvényében,
hogy a valaszado csaladjaban van-e/volt-e pedagogus. Ez az oktatasszervezés
terliletére vonatkozott (K-H=13,545; p=0,035). Szignifikans kilonbséget talal-
tunk tovabba az atlagosan elért tanulmanyi eredmények és az Oktatasszervezés
(K-H=13,968; p=0,007), az Egyéni szliksegletek (K-H=10,832; p=0,029), a Mo-
tivalas (K-H=10,595; p=0,032), illetve a Megklizdés dimenziojaban (K-H=11,416;
p=0,022).

Megvitatas

Kutatasunk célja az volt, hogy az NTSES meérdeszkozt (Norwegian Teacher Self-Effi-
cacy Scale - Norvég Tanari Enhatékonysag Kérdéiv) a szlovakiai magyar oktatasi
kornyezethez igazitsuk ugy, hogy az megbizhatoan és ervenyesen miikédjon a szlo-
vakiai magyar pedagoguskeépzésben részt vevd egyetemi hallgatok mérése esetén.
Az adaptalt kerddiv megbizhatosagi mutatoi 0,823 és 0,870 kdzott mozognak. A
statisztikai vizsgalatok soran a faktorelemzéssel létrehoztunk egy uj, 3 alskalat
tartalmazo modellt, emellett bemutattunk egy olyan 6 alskalat lefedé modellt is,
melynek illeszkedésmutatoja megfeleld ertekekkel rendelkezik, ehhez azonban el
kellett tavolitanunk néhany itemet. A méréeszkdzt ebben a formaban alkalmazha-
tonak tartjuk a szlovakiai magyar pedagogushallgatok szélesebb kdrd méréseére,
a reliabilitasi ertekek mindkét modell eseteben megfeleld értékekkel rendelkez-
nek, szliikséges lenne azonban feltdlteni a kiilonbdzd faktorokat tovabbi tételekkel,
hogy az egyes alskalak legalabb 4 tételt tartalmazzanak. Kutatasunk eredményei
azt mutatjak, hogy az altalunk vizsgalt egyetemistak a szlilokkel, kollegakkal valo
egyuttmikodes, az oktatasszervezes és az okiatas egyeni sziiksegletekhez valo



89 | A pedagogusképzésben részt vevok tanari énhatékonysaga

igazitasa terén képesek a legmagabiztosabban kezelni a kihivasokat, azaz ezeken
a részterlleteken hisznek leginkabb a sajat képességeikben. A legnagyobb ne-
hézséget a fegyelem fenntartasa jelenti szamukra, viszont a tanulok motivalasat
es az oktatasi kortlmenyek valtozasaival valo megkuzdést is nagy kihivaskent élik
meg. Szignifikans eltérest talaltunk az egyes részterileteken annak a fliggvénye-
ben, hogy a valaszado csaladjaban van-e/volt-e pedagogus, tovabba az atlagos
tanulmanyi eredményekre vonatkozoan.

Jelen pilot-kutatasunknak vannak korlatai, melyek kdzil legjelentésebb az ala-
csony mintaelemszam, a kérddiv szubjektiv kitdltésének jellemzéje, az esetleges
forditasi pontatlansagok, de szerepet jatszhatnak az eltérd oktatasi korilmenyek,
illetve eltéré oktatasi rendszerek. Emellett feltételezhetd az is, hogy a kérddivet
kitolté hallgatok ezen a tanulmanyi szinten meg nem rendelkeznek a valaszadashoz
szikseges mindennemd ismerettel és gyakorlattal (fogalomhasznalat, gyakorlati
tapasztalat stb.). Ennek kikiszdbolésére javasoljuk a kutatas megismeétlését 3 lé-
pesben, meégpedig:

Kerddiv kitdltese az eredeti formaban;

Fokuszcsoportos interju megvalositasa a valaszadokkal, ahol az egyes kijelenté-
sek részletesebben el vannak magyarazva, sziikség szerint modositva;

Javitott kérddiv ismételt kitdlteése.

Ezt kdvetéen érdemes lehet komparativ elemzés ala vonni a két kérddivet min-
den reszpondens esetében.

A legnagyobb elérelépést feltehetden a tételek atfogalmazasa jelentheti. A mo-
dellt illetéen sziikséges figyelembe venni azt a tényt is, hogy a kidolgozasa ota eltelt
evtizedek soran az oktatasi korilmeények, az oktatast érint6é kihivasok jelentésen
megvaltoztak, igy hasznos lehet a modell, illetve a mérdeszkoz atértekelese es
Ujragondolasa.

A 21. szazadban leginkabb az inkluziv oktatast hatékonyan veégz6 pedagogusra
kellene helyezni a hangsulyt, tovabba figyelembe kellene venni azt a tényt, hogy
Szlovakiaban a pedagogus szabadon valaszthatja meg az altala alkalmazott oktatasi
modszereket, am a heterogén csoportokban térténé munka mar szinte magatol
ertetédd folyamat, mivel minden osztalyban megjelennek tanulasi nehézségekkel
vagy magatartasi zavarokkal kiizdé tanulok. Az egyltttmikodés nemcsak a szuldkre
es pedagoguskollégakra terjed ki, hanem kooperalni szlikséges a tanulokkal, az is-
kolai tamogat¢ csapattal, kils6é szakemberekkel vagy épp az iskola partnereivel is.

A tanari éenhatékonysagot mer6é keérddiv eredményei ramutathatnak azokra
a tényezokre, melyeket sziikséges lenne erdsiteni a pedagogusképzés soran.
Szlkseg lenne olyan jellegl longitudinalis vizsgalatokra is, melyek réven figye-
lemmel kdvethetjlik a pedagogushallgatok esetleges képességeinek valtozasait a
tanulmanyaik soran. Ezzel megcélozhatjuk a kilénb6zd tantargyak hatékonysaga-
nak mérését is. A jovében a mérdeszkdz ertékes lehet a jovenddbeli pedagdogusok
énhatékonysaganak feltarasara, potencialis problémak és hianyossagok eldrejel-
zésére meg a palyakezdés eldtt.
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