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Abstract

Inclusiveness is a fundamental European value and principle applied at all levels of
education, aiming to create equal opportunities in economic, social, and cultural life.
Our HORIZON 2020 research team explored this issue in depth, particularly in the
context of institutional education, focusing on segregation and inclusion. This study
presents our efforts within the framework of the “Inclusion4Schools” project, speci-
fically targeting teacher and future teacher training. The educational program, titled
“Let’s initiate change together!” 4K - Examples of good practice in education - Com-
munication, critical, creative and community supporting examples of good practice,
was oriented towards developing inclusive and communicative attitudes. We evaluate
the outcomes and benefits of the training, primarily from the perspectives of partici-
pants, including teachers and future teachers. The findings, obtained through a ques-
tionnaire-based survey, highlight key aspects of the training’s impact and effective-
ness. This study presents selected segments of these results.
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Teoreticky fundament

Inkllzia predstavuje v 21. storoci zakladnu eurépsku hodnotu. Je to princip, ktory
sa ma uplatnovat vo vsetkych sférach spolo¢enského Zivota a na vetkych urovnia-
ch vzdelavania (UNESCO a MES Spain 1994). Inkluzia je zakladom humanneho a
demokratického spoluzitia a rovnakych prav. Kazdy ¢lovek je plnohodnotnym cle-
nom spoloc¢nosti, bez ohladu na to, akych uspechov je schopny. Inkluzivny pristup
zabranuje kategorizacii, ¢im sa predchadza diskriminacii a vylu¢eniu, nakolko po-
vazuje vsetkych ludi za rovnocennych.

Pojem inkluzia bol prvykrat ponaty ako pojem v oblasti socialnej politiky. So-
cialna inkluzia je proces, ktory umoznuje ludom Zzijucim na ,periférii“ spolo¢nosti
lepsi pristup k ich zakladnym pravam a zaroven vyjadrit sa k rozhodnutiam o ich
vlastnom zivote. Zo sociologického hladiska sa teda tyka vsetkych, ktori potrebuju
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taku pomoc a podporu, ktora im umozni zic¢astnovat sa na kultirnom, spolo¢ens-
kom a hospodarskom zivote (Dolihal a kol. 2014). Inkluzia znamena v skutku ,,zahr-
nutie a pojatie”, vyjadruje spoloc¢enstvo ludi bez ohladu ¢i maju postihnutie alebo
nie a tyka sa to posobenia na vsetkych urovniach zivota. Inkluzia je organicky spata
s inkluzivnou klimou, predstavujucou ,,prijimajuce prostredie®, ktoré sa vyznacuje
vhodnou komunikaciou, poskytovanim prilezitosti pre vSetkych rozvijat sa a byt sam
sebou (Hornakova 2014).

Na zaklade terminologického mapovania vychadza dedukcia, podla ktorej spo-
locenské a socialne zaclenenie zabezpecuje, aby vsetci jednotlivci, najma pris-
lusnici znevyhodnenych skupin, sa mohli plnohodnotne zucasthovat na Zivote
spolo¢nosti. Hlavnym cielom je vytvorit rovnaké prilezZitosti v ekonomickom, soci-
alnom a spolocensko-kulturnom zivote. Zahma rieSenie diskriminacie, vytvaranie
podpornych systémov, udrziavanie zachrannych socialnych sieti, zabezpecovanie
rovnakého pristupu a spoluui¢asti marginalizovanych komunit (European commissi-
on 2024; Nagy a kol. 2024a; Nagy a kol. 2024b). Inkluzia je postavena na uznani
prav na aktivny Zivot v spolo¢nosti a aj na vzdelanie, z ktorych nikto nesmie byt
vynaty (Hornakova 2014).

Inkluzia a vzdelavanie

Z edukacného hladiska je vyklad pojmu inkluzie v podstate totozny so vSeobecnym
vykladom. ,Inkltuzia znamena zaclenenie. Inkluzivne vzdelavanie je zakladny
inStitucionalny pristup, ktory plne zohladriuje individualne rozdiely (socialne,
kultdrne, biologické) deti a Ziakov. Zohladriuje a vychadza z odliSnosti vSetkych
skupin, kultur a prostredi, na zaklade ktorych vytvara inkluzivne prostredie pre
vSetkych. Uprednostriuje pedagogické principy, ktoré zabezpecuju efektivitu,
ucinnost a spravodlivost.” (Fulép 2009)

Svetova organizacia UNESCO v roku 1994 stanovila ako ciel spolo¢né vzdela-
vanie vSetkych ziakov bez ohladu na ich odliSnosti. Netyka sa to len deti s postihnu-
tim mentalneho vyvinu, zmyslov, reci alebo telesnej schemy a zdravia, ale v zasade
vSetkych deti (Hornakova 2014). Prave v roku 1994 sa objavil prvykrat oficialne
pojem inkluzia a inkluzivne vzdelavanie v Salamanskej deklaracii. Na svetovej kon-
ferencii, ktora sa konala v Spanielskej Salamanke v dnoch 7-10. juna 1994, sa
zucastnilo viac ako tristo uc¢astnikov. Medzi nimi bolo zastupenych 92 vliad a 25 me-
dzinarodnych organizacii. Cielom stretnutia bolo rokovanie o programe Vzdelavanie
pre vSetkych (Education for All). Diskutovalo sa o potrebnych politickych zmenach,
ktoré podporia a umoznia inkluzivne vzdelavanie. Podla tejto vizie sa Skoly musia
stat vhodnym prostredim na to, aby dokazali primeranym spésobom uspokojovat
potreby vSetkych deti (vratane deti zo socialne znevyhodnenych skupin, ¢i Speci-
alnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami). Konferencia prijala Salamansku dekla-
raciu o principoch, programe a praxi vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychov-
no-vzdelavacimi potrebami a taktiez prijali navrh akéného planu. Tieto dokumenty
obsahuju zakladné a zasadné principy inkluzie. Uvadza sa v nich, ze je potrebné vy-
tvorit také inkluzivne institucie, v ktorych sa prihliada na rozdiely medzi ludmi a kto-
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ré zohladnuju individualne potreby ziakov v procese vzdelavania (UNESCO a MES
Spain 1994). Vyhlasenie vyzyva staty, aby prijali koncept inkluzivneho vzdelavania
do svojej pravnej Upravy. Zdoraznuje sa, ze vzdelavacie systémy a programy by
mali byt vytvorené tak, aby brali do Uvahy rozsiahlu rozmanitost viastnosti a potrieb.
Inkluzivne orientované skoly su totiz najefektivnejSim prostriedkom na potlacanie
diskriminujucich postojov, ktoré vytvaraju inkluzivnu spoloénost, prinasaju vzdela-
vanie pre vsetkych a vzajomne privetivé spolo¢enstva (Hornakova 2014).

Na zaklade (aj) Salamanskej deklaracie mozno konstatovat, ze inkluzivne vzde-
lavanie je komplexny pristup, ktory zahiha niekolko klucovych dimenzii: podporu
jednotlivcov so Specialnymi potrebami, kultirnu rozmanitost, socialno-ekonomicku
inkluzivnost a rovnost v SirSom ponimani. Kazdy z tychto aspektov prispieva k tomu,
aby poskytol pre kazdého jedinca dostojné a pristupné prostredie na vzdelavanie,
bez ohladu na ich pévod, zazemie, schopnosti.

Podla suc¢asnych postojov a vykladov je inkluzivne vzdelavanie zalozené pre-
dovsetkym na prisposobeni sa jednotlivcom so Specialnymi potrebami (Csehiova
a Nagy 2024). Podla usudku Hornakovej (2014) inkluzivna pedagogika sa chape
ako pedagogika v rozmanitosti. Vychadza z presvedcenia, ze heterogénne uciace
sa skupiny su prinosom pre vsetkych. Meskhi a jeho kolektiv (2019) zdbraznuju
nazor, podla ktorého vytvorenie pevnej socialnej a kultirnej infrastruktiry ma byt
kl'uCovym prvkom pre znizenie izolacie studentov so Specialnymi potrebami v ramci
vzdelavacich institucii. Korbel a jeho vyskumny tim (2011) zase akcentuje vyznam
medziludskych vztahov a spolupracu v ramci komunity na to, aby sa Ziakom so
Specialnymi potrebami dostalo podpory, ktoru potrebuju k napredovaniu a prospe-
rovaniu. Collins a jeho kolegovia (2018) tvrdia, ze inkluzivne vzdelavanie by malo
poskytovat nevyhnutni podporu pre vSetkych ziakov, studentov, jedincov a oboha-
covat ich vzdelavacie skusenosti tym, ze sa bude viac preferovat socialna rozmani-
tost (Nagy a kol. 2024a). V koneénom dosledku teda inkluzivne vzdelavat znamena
vytvorit v Skolach pre vSetkych Ziakov bez rozdielu také podmienky vzdelavania,
ktoré im pomdzu prekonat bariéry v uceni a podporia rozvoj ich individualneho
potencialu. Inkluzivny pristup sa definuje ako ,,bezpodmienecné akceptovanie Spe-
cialnych potrieb vSetkych deti a heterogénnost sa vnima ako normalita”“ (Bagalova
a kol. 2015).

Zmapovanim zakladnych vykladov, interpretacii pojmu, obsahu a poslania in-
klizie a inkluzivneho vzdelavania mozno dedukovat konkllziu, podla ktorej Skoly
si maju zacat viac vSimat individualne Specifika Zivotnych situacii deti a budu ich
prijimat s ich moznostami. Taktiez budu hladat cesty, ako zvysit ich rezilienciu a
podporit kompetencie ucit sa (Hornakova 2014). Vyraznou vyhodou inkluzivneho
vzdelavania je zvysovanie tolerancie, empatie, porozumenia, akceptacie ziakov,
z ¢oho vyplyva aj zvySenie Sanci ich skolskej uspesnosti. Poskytuje to vyhody aj pre
spolo¢nost z ekonomického hladiska, nakol'ko je pre vSetkych poskytnuty priestor
pre rozvoj samostatnosti, ¢o pre ziakov a jedincov so znevyhodnenim méze po-
moct k lepsiemu zapojeniu sa do zivota spolo¢nosti a k naslednému Uspesnejsie-
mu uplatneniu sa na trhu prace (Bagalova a kol. 2015). Uvedené snahy, zamery,
trendy dostavaju v 21. storoc¢i ¢oraz vacsi priestor a vyrazne rezonuju tak v kultur-
no-spolo¢enskom Zzivote ako aj vo vzdelavani v domacom i celosvetovom meradle.
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Inkluzia v zrkadle vedy a vyskumu

Clenovia vyskumného timu na pdde Univerzity J. Selyeho v ramci medzinarodného
projektu HORIZON 20201 predmetnu aktualnu problematiku inkllzie a inkluzivne-
ho vzdelavania skumaju detailne a systematicky (Nagy a kol. 2024a; Nagy a kol.
2024b; Nagy a kol. 2023; Kocsis a kol. 2023a; Kocsis a kol. 2023b; Kocsis a kol.
2024; Toth-Bakos a Csehiova 2023; Toth-Bakos 2021; Nagy a kol. 2022; Csehio-
va a Téth-Bakos 2022). V nasom prispevku predstavujeme prave toto Usilie, a to
prostrednictvom vzdelavania ucitelov a buducich ucitelov v ramci projektu HORI-
ZON 2020, konkrétne vzdelavania pod nazvom ,Iniciujme zmeny spolo¢ne!” Sku-
mame, analyzujeme a hodnotime ziskané skusenosti vzdelavania a ¢ast vysledkov,
resp. vybrané segmenty prezentujeme prave cez pohlad ucastnikov vzdelavania, tj.
pedagogov, studentov ucitel'stva, buducich pedagogov na Slovensku.

Inclusion4Schools HORIZON 2020 je medzinarodny projekt, financovany vy-
skumnym a inovacnym programom Europskej Unie na zaklade grantovej zmluvy
¢. 101004653. Cielom projektu je podpora skél a komunit, ktoré su postihnuté
Skolskou segregaciou, najma segregaciou postihujucej romske komunity. Krajiny
zucastnené na projekte su Albansko, Bulharsko, Madarsko, Slovensko. Slovensku
republiku prezentuje Univerzita J. Selyeho (Komarno).2 (Inclusion4Schools 2024;
Nagy 2021) Vdaka podpore projektu Inclusion4Schools HORIZON 2020 sa na
Slovensku uskutoc¢nili dve vzdelavania pre ucitelov , zamerané prioritne na roz-
voj inkluzivnych a komunika¢nych postojov. Realizacia a prezentacia Ciastkovych
vysledkov tychto vzdelavani su predmetom a obsahom tejto Studie.

Pod nazvom ,Iniciujme zmeny spolo¢ne!” 4K - priklady dobrej praxe v oblasti
edukacie - Komunikacné, kritické, kreativne a komunitu podporujuce priklady
dobrej praxe vyhlasil vyskumny tim HORIZON 2020 Univerzity J. Selyeho dve
vikendove skolenia pre ucitelov a vychovavatelov na Slovensku. Cielom vzdelavania
bolo umoznit ucastnikom aktivne sa podielat na planovani, koncipovani, realizacii
rozvoja a inovacii svojej/danej skoly, institucie, komunity v sulade s profesionalnymi
a kulturno-spolocenskymi vyzvami 21. storocia.

Absolvovanie vzdelavania bolo odporucane vsetkym pedagogickym pracovnikom,
ktori su otvoreni vocCi profesijnému rozvoju, inovacii, kooperacii a osvojeniu si novych
poznatkov. Ugastnici vzdelavania mali moznost popri profesijnych kompetenciach
sa pripravit na to, aby svoje novonadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a praktické
skusenosti dokazali aktivne uplathovat jednak vo svojom vychovno-vzdelavacom
procese, a taktiez aby svojim pozitivnym pristupom dokazali in$pirativne pdsobit
vo svojich komunitach, timoch na skolach a skolskych zariadeniach. Vzdelavanie
pod nazvom ,Iniciujme zmeny spolo¢ne!” 4K - priklady dobrej praxe v oblasti

1 Informécie o projekte a partneroch: http://inclusion4schools.eu/ a na facebookovej stranke Inclu-
sion4Schools - Slovakia: https://www.facebook.com/inclusionforschoolsslovakia

2 Institucie, ktoré sa na projekte podielaju st nasledovné: Vysoka skola Pastoracie Wesley Janos
(HU), Regionalne informacné a vedeckeé rozvojové centrum s.r.o. (HU), Nadacia C.E.G.A. (BR),
Charitativna asociacia Oltalom (HU), Albanske narodné zdruzenie sir6t (AR), napokon za Slovensku
republiku Univerzita J. Selyeho (SR).
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edukacie - Komunikacné, kritické, kreativne, komunitu podporujuce priklady
dobrej praxe k tomu poskytovalo vhodné poznatky, techniky, priklady. Hlavnymi
kompetenciami 4K vzdelavania boli: pedagogicka komunikacia, kritické myslenie,
kreativita, rozvijanie profesionalnej komunity, priklady dobrej praxe so zamerom roz-
vijania inkluzivnych a komunikacnych postojov. V centre stali také témy, ktoré uzko
suvisia s ulohami a poslanim pedagogov, Ci profesionalnou identitou pedagdgov.
Témy boli orientované na pedagogicku inovaciu s vyuzitim zazitkovej pedagogiky,
¢i principov pozitivnej psychologie a pozitivnej edukacie, ako aj na profesionalnu
komunikaciu a inkluzivne pristupy v Skolskych komunitach, timoch.

V zmysle zverejnenej vyzvy sa v dnoch 19.-21. aprila a 10.-12. maja 2024 us-
kutocnilo ,,zimné a letné vzdelavanie” pedagogov v ramci uz predstaveného medz-
inarodného projektu Inclusion4Schools, ktory podporil vyskumny a inovacény prog-
ram HORIZON 2020 Eurépskej Unie.® Vzdelavanie sa nieslo pod nazvom, ktory bol
smerodajny pre organizatorov a Ucastnikov vSetkych zucastnenych krajin medz-
inarodného projektu. Snahu po zmenach so zvlastnym zretelom na problematiku
inkluzie vo vzdelavani odzrkadluje aj samotny nazov skolenia, {j. ,/niciujme zmeny
spoloéne!” Podnazov vzdelavania odhaluje dalsie centralne témy vzdelavania, a
to 4K - priklady dobrej praxe v oblasti edukacie. Su to priklady dobrej praxe
orientované na osvojenie si a zdokonalovanie kompetencii, prioritne vSak na komu-
nika¢né, kritické, kreativne a komunikativhe kompetencie.

Obe vikendové skolenia boli zamerané na rozvoj inkluzivneho a komunikativne-
ho pristupu vo vzdelavani. Program pozostaval zo seminarov, workshopov a prak-
tickych prikladov dobrej praxe na témy uvedené v nazve Skolenia, ktoré boli z
obsahového i praktického hladiska pestré a réznorodé. Realizacia jednotlivych
cviceni a workshopov sa rozdelila na cely Cas trvania vikendového vzdelavania,
teda na tri dni. Prvy den sa na oboch skoleniach odstartoval oficialnym zaha-
jenim programu a predstavenim projektu, obsahu i cielov vzdelavania. Po zahajeni
vzdelavania Uc¢astnici absolvovali workshop obohateny tvorivou ¢innostou na tému
,Timova praca a rozvijanie komunity” - Priklady dobrej praxe v duchu pozitivnej
psycholdégie a inkluzivnej edukacie. Nasledne program, resp. absolvované prikla-
dy dobrej praxe, ako aj lektori sa na dvoch vikendovych vzdelavaniach ciastocne
lisili. Na prvom tzv. ,zimnom* vzdelavani sa workshopy a cvi¢enia orientovali na
nasledovné témy: ,Sebahodnotenie a sebarozvijanie“ - Priklady dobrej praxe
pomocou technik ,preramcovania, prehodnotenia”, a , Reflektivne myslenie
a kreativny pristup” - Priklady dobrej praxe v oblasti reflektivneho myslenia a
kreativneho edukacného pristupu. Po obednajsej prestavke Ucastnici si vyskusali
situa¢né cvi¢enia na tému ,4K - pedagogicko-situacné cvi¢enia“ - Priklady dob-
rej praxe v duchu kritického myslenia, komunikacie, kreativity a kooperacie.
Druhy den ,letného® vzdelavania sa uskutocnili cvicenia a workshopy na témy
,Cesta k inkltzii 1.” - Uvod do inklUzie, praca so zakladnymi pojmami a priklady
dobrej praxe z oblasti dramatopedagogiky, a , Cesta k inkluzii 2.” - Priklady dob-
rej praxe pomocou dramatopedagogiky. Po obednajsej prestavke ucastnici ab-

3 Trojdnoveé vzdelavanie pedagdgov sa uskutocnilo v priestoroch hotela Family Wellness Hotel Marina
v Patinciach (SR).
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solvovali kreativne cvi¢enia v oblasti ,Sebahodnotenia Skoly - Priklady dobrej
praxe na rozvijanie kompetencii v oblasti reflektivneho a kritického myslenia.”
Jednotlivé tlohy a cvi¢enia dobrej praxe si Ucastnici vzdelavania mohli precvi¢ovat
vo viacerych formach. Zoznamili sa s réznymi technikami, metédami, edukacnymi
pristupmi, pracovali v paroch, v mensich i vaésich skupinach. Mali moznost pre-
javit svoj kreativny tvorivy pristup a schopnosti, 0.i. v kone¢nej podobe svojich vyt-
vorenych a prezentovanych produktov. Taktiez mali priestor na preukazanie svoj-
ho bohateho komunikacného arzenalu i na prezentaciu svojich kooperativnych
schopnosti a interpersonalnych vztahov. Sucastou vzdelavania, workshopov a
cviceni bola aj vymena skusenosti, poucné a prinosné diskusie, spolo¢né reflexie,
na vyjadrenie ktorych Uc¢astnici mali moznost jednak v ramci celého programu, ale
aj v ramci zaverecCnej fazy vzdelavania. Finalny akt trojdhového vzdelavania tvoril
prieskum nazorov, reflexii a formulovanie zaverov, na ktory bol poskytnuty priestor
v posledny den vzdelavania.

Trojdnove vzdelavanie s nazvom , Iniciujme zmeny spolocne® v ramci projektu
Inclusion4Schools za organizovania vyskumného timu medzinarodného projek-
tu HORIZON 2020 v zastupeni akademickych pracovnikov UJS, ako aj za ucasti
osemdesiatich prihlasenych ucastnikov z réznych kutov Slovenskej republiky a de-
siatich lektorov a organizatorov prebehlo mimoriadne uspesne. Dokazuju to vysled-
ky, resp. odpovede respondentov prieskumu, ktory sa vykonal na zaver vzdelavania
a segmenty ktorého tvoria nasledujlcu ¢ast tohto prispevku.

Prieskum orientovany na vzdelavanie pedagogov ,/niciujme
zmeny spolo¢ne!” 4K - priklady dobrej praxe v oblasti eduka-
cie - Komunikac¢né, kritické, kreativhe a komunitu podporu-
juce priklady dobrej praxe

Na zaver horeuvedeného a predstaveného vikendového vzdelavania pedagogov a
buducich pedagodgov s nazvom ,,Iniciujme zmeny spoloc¢ne!” 4K - priklady dobrej
praxe v oblasti edukacie - Komunikacné, kriticke, kreativne a komunitu podporuju-
ce priklady dobrej praxe a ako finalny akt sa uskutoc¢nil prieskum. Cielom priesku-
mu bolo jednak zmapovat spokojnost Ucastnikov vzdelavania, ich spokojnost s
poznatkami a skusenostami ziskanymi pocas vzdelavania a workshopov, na druhej
strane zistit a preskumat vyuzitelnost osvojenych prikladov dobrej praxe vo vyuco-
vacom procese, najma s ohladom na mozné uplatnovanie postupov a prvkov in-
kluzie, komunikacie, resp. kritického, tvoriveho, komunitného myslenia a konania.

Prieskum sa realizoval pomocou dotaznikovej metédy. Formular na vyplnenie
dotaznikov bol k dispozicii v pisomnej forme a pristupny na platforme Google
Drive. Do prieskumu bolo oslovenych, zapojenych osemdesiat respondentov.* Na-

4 Na dvoch vikendovych vzdelavaniach jednotlivo sa ztcastnilo 40-40 prihlasenych, teda aj do pries-
kumu bolo oslovenych spolu vsetkych 80 ucastnikov.
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pokon k hodnoteniu sme mali k dispozicii 62 vyplnenych dotaznikov. Zastupeneé
boli regiony zo vSetkych troch krajov Slovenska, a to Zapadné Slovensko, Stredne
Slovensko, Vychodné Slovensko.

Respondentov tvorili ucitelia $kél a institacii poskytujuce vzdelavanie v statnom
jazyku, ale aj $kol s vyucovacim jazykom madarskym, a $koél fungujucich dvojjazyc-
ne. Povolanie, resp. kvalifikaciu respondentov tvorilo nasledovné zlozenie: ucitel
zakladnej skoly, vychovavatel na zakladnej skole, ucitel nizsieho sekundarneho
vzdelavania, ucitel vyssieho sekundarneho vzdelavania, ucitel zakladnej umeleckej
Skoly, asistent ucitela, asistent v Specialnej zakladnej skole, ucitel v materskej sko-
le, riaditel $koly a zastupca riaditela, vysokoskolsky pedagdg, iné. Studijné progra-
my Studentov ucitel'stva zapojenych do prieskumu tvorili nasledovné: pedagogika
a vychovavatel'stvo, predskolska a elementarna pedagogika, madarsky jazyk a li-
teratura, historia, doktorandsky studijny program Pedagogika.5 Podla rozdelenia
pohlavia respondentov tvorilo prevaznu vacsinu zenské pohlavie, t. j. 83 % (66) a
vyrazne mensie percento tvorili muzi, presne 17 % (14).

Otazky prieskumu

Otazky prieskumu v ramci Hodnotiaceho dotaznika, ktoré su nami vybrané, analy-
zované, hodnotené cielene pre tento prispevok, prezentuju len segmenty nasho
prieskumu. Su to otazky:

1. Suhlasite s nasledovnymi vyrokmi ohladne inkluzivneho vzdelavania?

2. Boli po¢as Skolenia pouZité také metddy alebo techniky, ktoré ste predtym
nepoznali? Ak ano, uvedte, ktory(é)!

3. Co moZete z odborného vzdeldvania zaclenit alebo ¢o zaclenite do svojej
pedagogickej praxe v blizkej buducnosti?

4. ZacCastnili by ste sa podobného vzdelavania v budicnosti?

Vysledky prieskumu

Prva otazka vybrana na analyzu z hodnotiaceho dotaznika, ktora tvorila predmet
nasho prieskumu bola orientovana na zmapovanie vyznamu inkluzivneho vzdelava-
nia v domacom prostredi. Respondentom bolo ponuknutych v tejto suvislosti sedem
vyrokov na zaznamenanie, pricom kazdy mohli hodnotit podla svojho subjektivneho
aj objektivneho usudku na piatich stupnoch, ato: vébec nie, skoér nie, stredne, skoér
ano, uplne. Otazka s moznostami oznac¢enia bola formulovana nasledovne:

1. Sduhlasite s nasledovnymi vyrokmi ohladne inkluzivneho vzdelavania?

- Nasa spolo¢nost potrebuje inkluzivne Skoly;

- Inkluzivna skola je vyhodna pre ziakov zo socialne znevyhodneného pros-

tredia;
- Inkluzivna skola je vyhodna pre Ziakov so Specifickymi potrebami;

5 Tieto Udaje sa zaznamenali pri registracii prihlasenych Gc¢astnikov na obe vikendové vzdelavania.
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- Inkluzivna skola je vyhodna pre vsetkych ziakov;
- Inkluzia je prospesna pre edukaciu;

- Po6sobim na inkluzivnej skole;

- Chcel(a) by som pésobit na inkluzivnej skole.

Pri sumarizacii vysledkov sme mohli konstatovat, ze respondenti pri vacsine
vyrokov si len ojedinele zvolili stupen vobec nie a skér nie, s vynimkou vyroku
P&sobim na inkluzivnej Skole - tam si 22,6 percent zvolila stupen vobec nie a skor
nie.

Z hladiska aktualnosti a nami skumaného inkluzivheho vzdelavania tu vyzdvihu-
jeme prvy vyrok tejto otazky, v ktorom sme zistovali, aky maju nazor pedagogovia
a buduci pedagogovia ohladne potreby s§kél a skolskych institucii s inkluzivnym
pristupom. Vysledky su pozitivne, totiz podla odpovedi az 51,6% opytanych tvrdi,
ze nasa spoloc¢nost potrebuje inkluzivne Skoly, dalsie pozoruhodné percento,
presne 37,1% opytanych volilo moznost skoér ano, a len 9,7% povazuje za stredne
dolezitu potrebu mat v nasej spolo¢nosti inkluzivne skoly (Graf &. 1.).

Ako potvrdzuju sumarizované vysledky danej otazky, osloveni pedagdgovia
vnimaju inkluzivne vzdelavanie pozitivne. Je vSak dolezité si uvedomit, ze respon-
denti sa dobrovolne prihlasili na vzdelavanie pedagogov zamerané na tuto tému.
Hoci nasa vzorka zahfha ucastnikov z réznych regionov Slovenska (Obr. ¢. 1),
nie je reprezentativna, a preto tieto vysledky neodzrkadluju postoje vsetkych ped-
agogov ani celej spolo¢nosti.

Odpovede respondentov ohladne potreby
inkluzivnych skél

371
 S—

Uplne Skér ano Stredne Skér nie Vébec nie

percento

1. Graf: Percentualne vysledky odpovedi respondentov na otazku, ¢i nasa spolo¢nost
potrebuje inkluzivne skoly (Zdroj: vlastny graf)
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Druhu vybranu otazku z dotaznika tvorila otazka v nasledovnom zneni:
2. Boli pouzité pocas vzdelavania také metody, techniky, pristupy, ktoré ste
pred tym nepoznali? Ak ano, upresnite, ktoré!

Respondenti tuto otazku zodpovedali rézne. Uvadzali aj konkrétne novo na-
dobudnuté a spoznané metody, techniky a pristupy, ale boli aj stru¢né odpovede
v zneni ,ano“ ¢&i ,nie”. NizSie uvadzame v prvom rade konkrétne, respondentmi
uvedené a zaznamenané metody, pristupy a nasledne uvadzame vybrané zaznamy
vSeobecneho charakteru.

a) Konkrétne uvedené nové metody, techniky, pristupy:

‘

,,Dramatopedagogika“; , Tvoriva dramatika“; ,,Dramatopedagogické metody*;
,Dramatické ulohy*“; ,,Pozitivna pedagogika*“; ,,Motivacny kalendar”; ,,Motivacny
poster”; ,Fotka“.

b) VsSeobecne formulované odpovede:

‘ ‘ L 66,

,Ano“  Nie, neboli; ,Vietky boli nové®; ,Poznala som ich“; ,Ano, napriklad

] ‘

dramatické metody”; ,,Nové aktivity pre prax“; ,,Ked’ sme si mali sadnut’ na sto-

‘

licku a povedat, ako by sme pomohli v danej profesii“; ,Viac ciest k inkluzii“,

Tretia otazka, ktoru sme vybrali z dotaznika na analyzu a hodnotenie, sluzila na
zistenie uspesnosti vzdelavania, a to z hladiska vyuzitelnosti a adaptovatelnosti na-
dobudnutych novych poznatkov a skusenosti do praxe. Otazka na zodpovedanie
znela nasledovne:

3. Bol nejaky prvok s$kolenia, ktory by ste mohli zacélenit do svojej pedago-
gickej praxe? Ak ano, ¢o to bolo?

Na zaklade odpovedi mozno konstatovat, Ze hlavnymi pozitivnymi prvkami
vzdelavania ,Iniciujme zmeny spolo¢ne!” z hladiska hodnotenia respondentov
boli najma ,,pojmy* ¢asto opakované, ako: aktivita, tvorivost, motivacia. Z odpovedi
tu vyberame a citujeme v prvom rade tie, ktoré jednoznacne vyzdvihuju uvedené
prvky, nasledne uvedieme par vybranych vseobecnejsie formulovanych odpovedi.

Konkrétne uvedené aktivity:

‘ ‘

“Tvorivé aktivity”; , Tvorivy pristup®; ,,Pozitivne myslenie*; Tvorba motivacného

‘ ‘

posteru”; ,Motivaény kalendar; ,,Prvky dramatopedagogiky”; ,Situacné hry*;
»Praktické ¢innosti*; , Priklady dobrej praxe”; ,Vymena skusenosti*.

Vybrané vSeobecne formulované odpovede respondentov, Ci by mohli z absol-
vovaného skolenia nejaké prvky zaclenit do svojej pedagogickej praxe:

,UrCite ano, ba vsetky“; ,VSetky"; ,VSetky aktivity"; ,,Aktivity s detmi“; ,,ZlepSit
inklaziu na Skole*”.

Stvrtou nami vybranou a analyzovanou otazkou z dotaznika sme mali na zreteli
zistovat, ¢i by respondenti mali zaujem o dalSie podobne orientované vzdelavanie.
Z toho dbvodu bola otazka formulovana nasledovne:

4. Zucastnili by ste sa podobného vzdelavania v budiucnosti?

Odpovede respondentov z hladiska prieskumu boli pozitivne, nakolko nad-
poloviéna vacésina 54,8% odpovedi ,,ano* tvori pozitivny vysledok. Odpoved' ,nie”
zaznacilo 27,4% respondentov a na moznost' ,neviem* reflektoval 17,7% respon-
dentov (Graf €. 2.).
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Zucastnili by ste sa podobného
vzdelavania v buducnosti?

percento

17,7

Ano Nie Neviem / Nechcem
odpovedat

2. Graf: Odpovede respondentov ¢i by sa zUc¢astnili podobného vzdelavania aj v budicnos-
ti (Zdroj: vlastny graf)

Na zaver skumanych otazok vybranych z dotaznika respondenti mali moznost
volne, individualne so subjektivnym pohladom vyjadrit svoje skusenosti, nadobud-
nuté dojmy a nazory v suvislosti s trojdnovym vzdelavanim ,/niciujme zmeny spo-
loéne!”, a to prostrednictvom otvorenej otazky na konci dotaznika. V tejto Casti
sme ziskali mnoho pozitivnych nazorov a myslienok, ktoré potvrdzuju vyznam,
hodnotu, aktualnost i potrebu vzdelavania so zamerom rozvijania inkluzivnych a ko-
munikacnych postojov pedagogov, a to z hladiska profesijného, spolocenskeho
i humanneho. Z odpovedi vyberame tie, ktorych vypovedna hodnota dosvedcuje
a podciarkuje mimoriadny vyznam prezentovanych vzdelavani, workshopov, absol-
vovanych prikladov dobrej praxe pre adresovane odborné ale i dalsie zaintereso-
vané strany a komunity. Na zaklade analyzy obsahu odpovedi ich zaradujeme do
dvoch vacsich celkov, a to:
a.) odpovede zdoéraziujuce potrebu rozvijania a zvySovania odbornej pripravy
ucitelov a buducich ucitelov v oblasti (aj) inkluzivneho vzdelavania;
b.) odpovede vyzdvihujuce motivacny charakter a pozitivne prvky vzdelavania
vo vSeobecnosti.

Jednotlivé uvedené hladiska v nasledovnych riadkoch demonstrujeme niekolkymi
vybranymi odpovedami respondentov.

a.) Odpovede zdéraznujuce potrebu rozvijania a zvySovania odbornej pripravy
ucitelov a buducich ucitelov:

,Vzdelavanie ucitelov je velmi dblezité, aby dokazali pracovat so Ziakmi
réznymi inovativnymi sp6sobmi a odovzdavat vedomosti.“
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~Musime zlepsit inkltziu v Skole, pretoZe nie je dostatoc¢na.”

b.) Odpovede vyzdvihujuce motivujuci a pozitivny prinos vzdelavania ,,Iniciujme
zmeny spolocne!”:

,Skolenie bolo vel'mi motivujiice a indpirativne. “

,Dakujem za vel'mi prijemné a prinosné $kolenie.“

,Dakujem za UZasné lektorky a sprievodkyne vzdelavanim.“

,CviCenia, vymena skusenosti, spolo¢né rieSenia, timova praca, vsetko
uzasné.”

,Dakujeme za moZnost.*“

,Skolenie bolo vel'mi prospesné a inspirativne.“

Na zaver vzdelavania pedagogov a buducich pedagégov ,,/niciujme zmeny spo-
loCne!” 4K - priklady dobrej praxe v oblasti edukacie - Komunikacné, kritické,
kreativne, komunitu podporujuce priklady dobrej praxe organizovaného a reali-
zovaného v ramci medzinarodného projektu Inclusion4Schools HORIZON 2020,
vyvstava diskutovat ziskané vysledky.

Na zaklade skusenosti i odpovedi respondentov, resp. na zaklade vysled-
kov prieskumu, ako aj vdaka pozitivnym ohlasom a vyjadrenym nazorom ucast-
nikov vzdelavania, mozno jednoznacéne konstatovat, ze vzdelavanie pedagdgov
a buducich pedagogov ,Iniciujme zmeny spolocne!” s cielom umoznit ucast-
nikom aktivne sa podielat na realizacii rozvoja a inovacii svojej skoly, institucie,
komunity splnilo svoje stanovene ciele.

V troch polozkach mézeme poukazat na pozitivne vysledky, na zaklade ktorych
mozno konstatovat pozoruhodnu efektivitu, aktualnost a uspesnost vzdelavania.
Potvrdzuju to vysledky odpovedi respondentov na otazku formulovanu v dotazniku,
podla ktorej respondenti svojimi vyjadreniami potvrdili fakt, ze v ramci vzdelavania
sa mohli zoznamit a pracovat’ s témami, ktoré ich mimoriadne zaujali, lebo su
vyuzitelné v pedagogickej praxi. Taktiez sa da hodnotit ako vyrazny vysledok postoj
respondentov suvisiaci s vyrokom, ¢i nasa spolo¢nost potrebuje inkluzivne skoly.
Prevazna vacsina, t. j. 51,6% volilo suhlasni moznost ,,uplne potrebuje” a 9,7%
opytanych potvrdilo potrebu inkluzivneho $kolstva v miere ,,skér ano*. Za pozitivny
vysledok sa daju povazovat aj vysledky odpovedi na otazku, ¢i by sa respondenti
zucastnili podobného vzdelavania so zamerom rozvijania inkluzivnych postojov aj v
buducnosti. Nadpolovi¢navacsina, presne 54,8% respondentov svojou odpovedou
vyjadrilo svoj zaujem o Ucast na podobne orientovanom vzdelavani. Uvedené su-
marizované vysledky jednoznacne svedcia o hodnotnom a zodpovednom pristupe
skupiny pedagdgov a buducich pedagdgov ku svojej profesii, v sulade s aktualnymi
vyzvami a inovativnymi edukacnymi i kulturno-spolocenskymi potrebami 21.
storocia.

Ziskané, sumarizované a vyhodnotené vysledky prieskumu, vratane vysledkov
v pozitivnom zmysle dokazuju, ze postoje pedagogov a buducich pedagogov
ohladne inkluzivheho vzdelavania su perspektivne a su v sulade s medzinarodnym
trendom, nakol'ko podla studie Kiviranda a kolektivu (2022) je inkluzivne vzdelavanie
klucové pre rozvoj pozitivnej kultury v skolach, kde sa podporuje spolupraca medzi
réznymi aktermi, ako su ucitelia, rodiCia a komunita. Tieto skoly nielenze zlepSu-
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ju akademické vysledky ziakov, ale tiez prispievaju k rozvoju socialnych zru¢nos-
ti a empatie medzi vSetkymi Studentmi. Rovnako, studia Dessemonteta a kolek-
tivu (2011) ukazuje, ze inkluzivne vzdelavanie ma pozitivny vplyv na akademickeé
vykony a adaptivne spravanie deti s intelektualnym postihnutim, ¢o naznacuje, ze
vSetci ziaci profituju z uenia sa v rozmanitych prostrediach. Opoku-Nkoom a Ack-
ah-Jnr (2023) vo svojej studii zdéraznuju, ze uspesna implementacia inkluzivheho
vzdelavania si vyzaduje silnu spolupracu medzi skolami, rodicmi a komunitou. Ich
vyskum ukazuje, ze zapojenie rodi¢ov do rozhodovacich procesov je klucoveé pre
podporu deti so Specialnymi potrebami (Opoku-Nkoom a Ackah Jnr 2023). Ten-
to pristup je v sulade aj s nazormi Rasmitadila a spolupracovnikov (2022), podla
ktorych spolupraca medzi univerzitami a skolami zvySuje kompetencie ucitelov a
prispieva k rozvoju inkluzivnych praktik.

Progresivne pristupy a kulturne inovacie su akcentovane aj v studii autorov Budi-
arti a Sugito (2018), v ktorej sa uvadza, ze niektore skolské komunity prijali koncept
inkluzivnych skol prostrednictvom kultarnych inovacii a politik, o naznacuje, ze
inkluzivne vzdelavanie méze byt nastrojom na prekonanie socialnych a kulturnych
bariér (Budiarti a Sugito 2018). Taktiez Jannah a Hermanto (2022) poukazuju na
to, Ze inkluzivne vzdelavanie je alternativou, ktora pomaha znizovat diskriminaciu a
zabezpecuje kvalitné vzdelanie pre deti so Specialnymi potrebami.

Na zaklade uvedenych studii je zrejmé, ze inkluzivne Skoly su nevyhnutné pre
rozvoj spravodlivej a rovnej spolocnosti. Tieto Skoly nielenze podporuju akade-
micky a socialny rozvoj deti so Specialnymi potrebami, ale tiez prispievaju k vytvara-
niu tolerantnejsej a empatickejSej komunity. Spolupraca medzi skolami, rodiCmi
a komunitou je klucova pre uspech inkluzivneho vzdelavania, a preto je potrebné
pokracovat v podpore a rozvoji tychto iniciativ. M6zeme konstatovat, ze osloveni
ju progresivny pohlad a inovativny postoj suvisiaci s rozvijanim, budovanim a skva-
lithovanim vzdelavania buducich generacii v nasej spolo¢nosti.

Zaver

Prostrednictvom obsahu a absolvovanych prikladov dobrej praxe v ramci vzdelava-
nia ,/niciujme zmeny spolo¢ne!” 4K - priklady dobrej praxe v oblasti edukacie
- Komunikacné, kritické, kreativne, komunitu podporujuce priklady dobrej
praxe, organizovaného a realizovaného v ramci medzinarodného projektu In-
clusion4Schools HORIZON 2020 sa podarilo ponuknut pedagdgom moznost
a priestor na rozvijanie a zdokonalovanie svojich inkluzivnych a komunika¢nych
postojov, ktoré v podstatnej miere dokazu zurocit vo svojej priamej edukacnej pra-
xi, adaptovat do vychovno-vzdelavacieho procesu, a to v sulade s profesionalnymi
i kulturno-spolo¢enskymi vyzvami 21. storocia.
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